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Obezbjedivanje
redovnog usavrsavanja
u oblasti finansija

Obavezna kontrola i
ovjeravanje svih
finansijskih
transakciuja od strane
direktora ustanove

Usvajanje Plana javnih
nabavki od strane
Upravnog odbora

Davanje saglasnosti na
plan javnih nabavki od
strane nadleznog
organa

PodnosSenje izvjestaja o
sprovedenim
postupcima javnih
nabavki i njegovog
objavljivanja na portalu
Uprave za javne
nabavke

direktor
racunovoda
FMC MENADZER

direktor
racunovoda
FMC MENADZER
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4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
racunovoda

svi zaposleni

Ugrozavanje
zastite podataka

Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i
licnim podacima

Video nadzor i
kontrola pristupa

Pojacan strucni
nadzor

Interna akta
institucije

Eticki kodeks
Interna kontrola

Neadekvatno ¢uvanje
sluzbenih podataka i
evidencija;
Nedovoljni prostorni
kapacitetiza ¢uvanje
sluzbene
dokumentacije
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Primjena internih
procedura koje se ticu
bezbjednosti i ¢uvanja
podataka

Redovne kontrole u
dijelu administrativnog
nadzora

direktor
racunovoda
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Edukovanje zaposlenih

Obezbjedenje
prostornih kapaciteta

direktor
FMC MENADZER

lice za
koordinaciju
uspostavljanja i
sprovodenja
procedura
upravljanja
rizicima

direktor

kontinuirano
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5.1 Planiranje i
realizovanje
aktivnosti sa
korisnicima
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profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Video nadzor i
kontrola pristupa

Interna akta
institucije
Eticki kodeks

Nesistematic¢nost u
vodenju evidencije
nakon realizovanih
aktivnosti

27

Primjena internih
procedura koje se ti¢u
bezbjednosti u procesu
rada sa korisnicima;

Redovno odrzavanje
informacione
bezbjednosti, kontrole
pristupa i videonadzora

Redovno pracenje
dinamike rada od
strane nadredenih

koordinator
direktor

lice za
koordinaciju
uspostavljanja i
sprovodenja
procedura
upravljanja
rizicima

direktor

lice za
koordinaciju
uspostavljanja i
sprovodenja
procedura
upravljanja
rizicima

koordinator

direktor
koordinator
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uspostavljanja i
sprovodenja
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upravljanja
rizicima
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6.1 odnosi sa
javnoscéu

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Princip cetiri oka

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije

Razvijanje procedure
odnosa sa javnoséu

Redovno azuriranje
internet stranice

direktor

kontinuirano




