Na osnovu ¢l. 21. i 32. Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju
NikSi¢ (“Sl.list CG — opstinski propisi” br. 36/09 i 31/13), direktorica JU Dnevni centar za
djecu sa smetnjama u razvoju NikSi¢, dana 26.novembra 2014. godine, predlaze

PLAN | PROGRAM RADA JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA U
RAZVOJU NIKSIC ZA 2015. GODINU

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju NikSi¢, kao ustanova
socijalne i djeCije zastite na lokalnom nivou, obavlja djelatnost u skladu sa Zakonom o
socijalnoj i djecijoj zastiti (SI. List CG br. 27/2013 od 11.06.2013), Zakonom o vaspitanju
i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (Sl. List CG br. 80/04, 45/10),
Odlukom o osnivanju JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju NikSi¢ i
Statutom JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju NikSi¢ (“Sl.list CG —
opstinski propisi” broj 36/09 i 31/13). Programom rada utvrduju se aktivnosti Dnevnog
centra, €iji osnovni sadrzaj je utvrden Statutom ustanove.

Kao i u dosadasnjem radu, tako i u narednom periodu predstoje aktivnosti socijalizacije
i integracije nasih korisnika u sve sfere druStva uz promovisanje jednakih mogucnosti
djece sa smetnjama u razvoju.

Kao i u prethodne tri godine svoga postojanja, i u 2015. godini Dnevni centar za djecu
sa smetnjama u razvoju NikSi¢ Ce nastaviti kontinuitet realizacije misije koji se oCitava
u sledecem:

= da djeci bude omoguc¢eno da budu tretirana dostojanstveno i sa
postovanjem;

= daim se omoguci da postignu maksimum izvodljivog razvoja i
nezavisnosti;

= daim se ponudi odgovarajuca fizitka i medicinska njega, rehabilitacija, i
primjenjeni obrazovni rad;

= daim se omogudi da Zive u sredini koja im najviSse odgovara u skladu sa
sopstvenim izborom;

= daim se omogudéi da Zive $to samostalnije i da u€estvuju u drustvenom
Zivotu u okviru njihove zajednice

Stalno podizanje kvaliteta usluga temeljni je princip rada Dnevnog centra koji se
realizuje u situaciji zadatih objektivnih okolnosti i raspolozivih kadrovskih resursa.
Standardni uslovi koje Dnevni centar za djecu sa smetnjama obezbjeduje svojim
korisnicima su:



= obezbjedenje higijenskih uslova boravka u prostorijama Dnevnog centra
na najvisem nivou;

= obezbjedenje dva dnevna obroka odobrena od strane nutricioniste,koji se
pripremaju u gradskom vrti¢u, koji je svoj HASAP sertifikovani sistem
prosirio i na nadu kuhinju, tako da ona funkcioniSe u skladu sa zadatim
visokim standardima,;

= obezbjedenje prevoza korisnika Dnevnog centra u dva pravca: od kuce do
Centra i obratno, specijalizovanim kombi vozilom uz pratnju medicinskog
tehnicara;

= organizacija stru¢nog, grupnog i individualnog rada strucnih lica sa
korisnicima, u skladu sa preporukama komisije za usmjerenje i
programima usvojenim od strane Nacionalnog savjeta i struCnih lica
Dnevnog centra;

= fizioterapeutski tretman nasih korisnika;

= realizacija osnovnih principa holistiCkog tretmana, koji se ogleda u stalnoj
organizaciji dogadaja koji postiCu interakciju sa sredinom u kojoj Zive nasi
korisnici;

* implementacija programa za rad sa autistima,

= senzorna integracija kao terapeutski tretman nasih korisnika.

Posebno valja istaci senzornu integraciju za Cije sprovodenje su se stekli uslovi krajem
2013. godine, a koja je realizovana u punom kapacitetu 2014. godine. Osim korisnika iz
Dnevnog centra, bi¢ée omoguéeno koris¢enje ovog terapeutskog tretmana i drugim
ustanovama Cije usluge koriste djeca sa smetnjama u razvoju u NikSicu. Takode,
nastaviCe se dalja edukacija strucnih lica u skladu sa finansijskim mogucnostima.

Sustina plana i programa rada je usmjerena na zastitu i ostvarivanje prava naSih
korisnika, na promovisanje jednakih mogucnosti i punu participaciju u drustvenu
zajednicu. Planirane aktivnosti sprovodice se kroz organizovanje izleta, posjeta,
ekskurzija, posjeta razliCitim ustanovama, ljetovanja, zimovanja,takmicenja,
ucestvovanja na sto ve¢em broju kulturnih manifestacija.

U cilju pruzanja mogucnosti za izvodenje nastavnih i terapeutskih programa na
otvorenom planiraju se aktivnosti na uredenju dvoriSnog prostora. S obzirom da je
izgraden ljetnjikovac (sjenik), u 2015. god. stvorena je mogucnost boravka naSih
korisnika na otvorenom i primjenu radnookupacione terapije u vecoj mjeri nego do
sada. Na taj naCin ¢e se proSiriti mogucnosti za motivacijom nasih korisnika, preko
uvodenja novih aktivnosti kao $to su izrada predmeta od drveta, primjena dekupaz
tehnike i sli¢no.

Planira se saradnja sa Psihijatrijskom bolnicom, Filozofskim fakultetom (grupa za
psihologiju), Specijalnim odjeljenjem OS »Olga Golovi¢« i sl.

U 2015. godini oCekujemo realizaciju projekta kojeg smo kandidovali za dodjelu
sredstava iz IPA programa. Implementacija ovoga programa osim direktnih pobolj$anja
nivoa usluga poboljSanjem primjene radnookupacione terapije, donosi nam i moguénost
usavrSavanja saradnjom sa nasim renomiranim partnerom iz BIH, centrom »Vladimir
Nazor«, €ija su nam viSedecenijska iskustva vrlo dragocjena. U momentu pisanja ovog



programa mozemo, sa zadovoljstvom konstatovati, da smo zvani¢no obavjesteni da je
nas projekat ispunio sve uslove za realizaciju, tako da oCekujemo potpisivanje ugovora
o realizciji istog.

Takode, kao partneri u Projektu koji je kandidovan u kampanji »Budi odgovoran,
zajedno sa Centrom za socijalni rad opstina Niksi¢, Savnik i PluZine, koji se odnosi na
radni angazman korisnika Dnevnog centra kroz rad u veSeraju, ukoliko bude prihvacen,
znacCajno ¢emo podici nivo kvaliteta usluge, narocito kroz radno osposobljavanje dijela
nasih korisnika.

Edukacija i osposobljavanje stru¢nih lica u Dnevnom centru predstavlja neohodan uslov
odrzavanja kvaliteta nase usluge na odgovarajucem nivou te prestavlja kontinuitet i u
2015. godini. Osim edukacija na planu senzorne integracije, neophodno je pracenje
dostignuca i iz drugih oblasti, sa posebnim teziStem na autizam.

Takode, planira se studijska posjeta Zagrebu u dijelu primjene Montesori programa u
radu sa djecom.

Tradicionalni kongres u Sukuriéu bi¢e i ove godine u planu nase ustanove, zbog
znacajnih kontakata i kvalitetne edukacije koju nam pruza ovaj dogadaj.

Kao i svake godine, planira se, rad sa zaposlenim, organizovanje psiholoske podrske i
radionica u smislu debrifinga, kao preventiva razvoja psiholoSkog iscrpljenja poslom,
projekat psiholoSkog centra - rad na sprije€avanju posledica burnout sindroma.

U 2015. godini planiramo prosirenje procedura i standarda koje propisuje HASAP i na
ostale djelove Centra. Naime, do sada je naSa trpezarija, kao pridruzena jedinica
kuhinje gradskog vrti¢a, funkcionisala u skladu sa ovim standardima. Kako je na$a
namjera da pratimo drustvene tokove koji vode priblizavanju evropskim standardima,
tako smo prepoznali potrebu da se izdvojimo kao samostalni korisnici ovog sistema i
njegove standarde proSirimo i na ostale djelove Centra. Ovo ¢e zahtjevati dodatne
napore, kao i finansijska ulaganja. Medutim, misljenja smo da, kada je u pitanju
standardizacija procedura koje se odnose na higijenske uslove i sanitarnu ispravnost ne
smije biti komprimisa.

U 2015.godini planira se intenzivnija saradnja sa Domom zdravlja NikSi¢. Osim
dosadasnje saradnje koja se manifestovala u kontroli zdravstvenog stanja naSih
radnika, kao i sanitarne ispravnosti, saradnju ¢emo proSiriti i na permanentnu kontrolu
zdravstvenog stanja nasih korisnika koja ¢e se obavljati, od ove godine organizovano, u
prostorijama Centra. Osim toga, planiraju se i radionice sa roditeljima, patronazne
usluge, seminari i slicne aktivnosti u cilju podizanja nivoa zdravstvenog stanja nasih
korisnika.

Takode, i u narednoj godini nastavljamo sa stalnim konsultacijama sa roditeljima i
¢lanovima porodica nasih korisnika, u cilju identifikacije i rjeSavanja problema, kao i
edukacije u radu sa njima.



U cilju povecanja sigurnosti objekta Centra, kao i dvoriSnhog mobilijara, planiramo
proSirenje video nadzora na dvoriSni prostor u kojem se nalaze novoizgradena dvoriSna
kucica i terasa Centra. U tu svrhu je potrebno instalirati dodatne dvije kamere.
Planiramo redovne godisnje molersko farbarske radove kojim se stvaraju preduslovi za
neophodan nivo higijene u Dnevnom centru.

Sportske aktivnosti Dnevnog centra ¢e i ove godine biti fokusirane na tjeSnju saradnju
sa Specijalnom olimpijadom Crne Gore. Osim tradicionalne Specijalne olimpijade u
Zelenici, ve¢ zapocete aktivnosti koje se odnose na formiranje UNIFIDE timova sa
uCenicima Ekonomske Skole iz NikSi¢a, njihovih priprema i takmicenja, bi¢e nastavljene
i u2015. godini.

Kao i uvijek, ove aktivnosti su limitiranje finansijskom snagom Dnevnog centra. Za
funkcionisanje ustanove je neophodno sedamnaest uposlenih. Trenutno BudzZet opstine
NikSi¢ podrzava trinaest uposlenih. Nadamo se da ¢e se u 2015. godini, preko raznih
projekata i programa obezbijediti finansiranje ostalih uposlenih. U saradnji sa ZZZCG
nastojacemo da i ove godine u okviru javnih radova angaZujemo dodatno osoblje u
cilju 8to boljeg i kvalitetnijeg pruzanja usluga nasim korisnicima.

Sto se tige realizacije projekata na podizanju nivoa kvaliteta nasih usluga, uposleni u
Dnevnom centru ¢e i 2015. godine uloZiti maksimalnu energiju u obezbjedenju
eksternih izvora finansiranja. Osim programa javnih radova, oCekujemo i dobijanje
sredstava od raspodjele sredstava od igara na sreéu, gdje smo u 2014. godini
kandidovali projekat. Takode, oCekujemo realizaciju projekata preko UNICEF-a i
UNDP-a, kao i ueSce u raspodijeli ostalih grantova na ovim prostorima.

Kao i do sada, Dnevni centar ¢e posvetiti punu paznju odnosu sa javno$¢éu kako bi
drustvena zajednica bila upoznata sa aktivnostima i dometima koje ostvarujemo. Nas
sajt koji je do sada zabiljezio blizu 32 000 posjeta, dvije facebook stranice na kojima
imamo stalnu interakciju sa javnoS$¢u i stalno prisustvo predstavnika Stampanih i
elektronskih medija na dogadajima u Dnevnom centru bice i u narednom periodu sistem
komuniciranja sa drustvenom zajednicom. Na ovoj nacin, osim informisanja o nama,
znacajno utiCemo na ostvarenje jednog od prioriteta socijalne politike koji se odnosi na
lica sa smetnjama u razvoju, a to je njihovo potpuno uklju€ivanje u drustvenu zajednicu
kojoj pripadaju.

Direktor,

Radojka Koprivica, s.r.



