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Na osnovu člana 33 stav 1 alineja 12 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u 

razvoju i osobe sa invaliditetom Nikšić, direktor JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama 

u razvoju i osobe sa invaliditetom Nikšić, dana 08.03.2018. godine,  Upravnom odboru  

podnosi   

 

IZVJEŠTAJ O RADU  ZA  2017. GODINU 

 

UVOD 

 

Unapređenje, zaštita i promocija prava djece sa smetnjama u razvoju i osoba sa 
inavliditetom, njihova socijalizacija i integracija u društvenu zajednicu na osnovu 
pružanja jednakih mogućnosti i osposobljavanje za što veću samostalnost u dnevnim 
aktivnostima, kao i elementarna socijalna i medicinska rehabilitacija u cilju povećanja i 
održavanja funkcionalnih sposobnosti, osnovne su smjernice u radu naše ustanove i u 
2017. godini.  

U 2017. godini, Dnevni centar je započeo značajne promjene u svome radu. U skladu sa 

Memorandumom o saradnji koji su potpisali Ministarstvo rada i socijalnog staranja i 

Opština Nikšić, proširena je djelatnost Ustanove na socijalnu zaštitu lica sa 

invaliditetom, starijim od dvadeset sedam godina, kao izraz potrebe da se izađe u susret 

rješavanju društvenog problema deinstitucionalizacije socijalne zaštite ove ciljne grupe. 

Kao i u prethodnim godinama, i u 2017. godini, Dnevni centar je istrajao na ispunjavanju 

osnovnih ciljeva zacrtanih njegovim osnivanjem: deinstitucionalizacija socijalne zaštite 

ciljne grupe kojoj je namjenjen, sa namjerom da svojim korisnicima bude sveobuhvatan 

servis socijalne zaštite u kome se pružaju kompleksne usluge: 

1. obezbjeđivanje dnevnog boravaka djece sa smetnjama u razvoju i osoba sa 

invaliditetom; 

2. pružanje osmočasovne podrške; 

3. socijalizacija; 

4. rehabilitacija - elementarni fizikalni tretman; 

5. društvena i profesionalna aktivacija djece sa smetnjama u razvoju i osoba sa 

invaliditetom; 

6. podrška u učenju (inkluziji); 

7. razvoj komunikacionih i drugih vještina potrebnih za svakodnevni život u 

zajednici; 

8. edukacija roditelja za samopomoć i podršku djeci sa smetnjama u razvoju i 

osobama sa invaliditetom; 

9. razvoj vještina samozaštite i pomoći; 

10. relaksacija i rekreacija (radno-okupaciona terapija i okupacija sportom); 

11. najmanje jedan obrok dnevno; 
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12. prevoz za djecu sa smetnjama u razvoju; 

13. prevoz za osobe sa invaliditetom shodno mogućnostima. 

 

Aktivnosti u Dnevnom centru su usmjerene na razvoj praktičnih vještina za svakodnevni 

život, koje u najvećoj mjeri omogućavaju samostalnost, razvoj i održavanje socijalnih, 

kognitivnih i fizičkih funkcija za korisnike. Stalno podizanje kvaliteta usluga temeljni je 

princip rada Dnevnog centra.  

Nakon ispunjenja svih zakonskih uslova, početkom 2018. godine, korisničko pravo u 

Dnevnom centru će dobiti i lica sa invaliditetom sa navršenih dvadeset sedam godina.  

Boravak u Dnevnom centru odobrava Centar za socijalni rad za opštine Nikšić, Šavnik i 

Plužine. U Dnevnom centru, zaključno sa 31.12.2017. godine, korisničko pravo ima 30 

korisnika, što je maksimum kapaciteta naše ustanove. 

Šifra djelatnosti je 88.10 – Socijalna zaštita bez smještaja za stara lica i lica 
sa posebnim potrebama. 

 

RAD ORGANA DNEVNOG CENTRA U 2017. GODINI 

 

Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i direktor. 

 

Upravni odbor 

Upravni odbor Dnevnog centra je radio od početka godine u sledećem sastavu: 

1. Gordana Reljić, predsjednica 

2. Mirjana Bojičić, član 

3. Budimirka Đukanović, član 

4. Žana Bulajić, član 

5. Miloš Perović, član 

 

Tokom 2017. godine, zbog izbora na mjesto odbornika i konflikta interesa, ostavke na 

članstvo su dale Gorana Reljić i Budimirka Đukanović, a na njihova mjesta su izabrane 

Ranka Drašković, predsjednica i Svetlana Pješčić, ćlan. Mandat Upravnog odbora se 

završava u decembru 2017. godine, nakon čega će se imenovati novi, kojeg će, u 

skladu sa najnovijim izmjenama Zakona o  socijalnoj i dječijoj zaštiti ("Službeni list CG" 

27/13, 1/15, 42/15, 47,15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17), sačinjavati tri 

člana. 
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Sjednice Upravnog odbora 

 

Značajne promjene u radu Dnevnog centra u 2017. godini,kao i neophodnost donošenja 

odluka iz domena rada Upravnog odbora, uslovile su održavanje većeg broja sjednica 

nego što je uobičajeno. 

U okviru svoje nadležnosti Upravni odbor je, u skladu sa Statutom Dnevnog centra, 

održao šest sjednica: 

 

1)  Na sjednici održanoj 27.04.2017.godine donio je  

- Odluku o usvajanju Izvještaja o radu i finansijskom poslovanju za 

2016. godinu;  

- Odluku o usvajanju Plana javnih nabavki za 2017.godinu; 

- Odluku o sprovođenju popisa i obrazovanju Komisije za popis 

imovine (broj 24/15); 

2)  Na sjednici održanoj 12.05.2017.godine donio je:  

- Odluku o koeficijentima zaposlenih u JU Dnevni centar za djecu sa 

smetnjama u razvoju Nikšić. 

- Odluku o usvajanju Pravilnika o kućnom redu JU Dnevni centar za 

djecu sa smetnjama u razvoju Nikšić; 

3)  Na sjednici održanoj 20.06.2017.godine donio je: 

        -   Statut JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa 

   invaliditetom Nikšić. 

4)  Na sjednici održanoj 09.11.2017. godine donio je: 

- Odluku o usvajanju Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i 

osobe sa invaliditetom Nikšić. 

-  Odluku o usvajanju Pravilnika o kućnom redu JU Dnevni centar za  

djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom Nikšić. 

5)  Na sjednici održanoj 27.11.2017. godine donio je: 

 - Odluku o izmjenama Statuta JU Dnevni centar za djecu sa  

smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom Nikšić. 

    -   Odluku o usvajanju Programa rada i finansijskog plana JU Dnevni 

centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom  

Nikšić za 2018. godinu. 
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6)   Na sjednici održanoj 18.12.2017. godine donio je: 

     -    Sedam procedura kojim se bliže uređuje rad u Dnevnom centru, a 

u skladu sa Pravilnikom o bližim uslovima za pružanje i korišćenje 

usluga, normativima i minimalnim standardima usluga za smještaj 

djece i mladih u ustanovu i malu grupnu kuću, kojega je donijelo 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja. 

 

Direktor 

 

Direktorica je u skladu sa Statutom Dnevnog centra i Pravilnikom o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u izvještajnom periodu obavljala svoje 

dužnosti, zastupala i predstavljala rad Dnevnog centra i starala se o zakonitosti rada 

istog. Sarađivala je sa korisnicima usluga Dnevnog centra, njihovim roditeljima, vršila je 

promociju rada Dnevnog centra, preduzimala je aktivnosti u cilju unapređenja kvaliteta 

rada. Učestvovala je u izradi i realizaciji projekata. Osim toga, učešćem u značajnom 

broju televizijskih emisija promovisala je rad Dnevnog centra, probleme lica sa 

invaliditetom i načine njihovog rješavanja. U 2017. godini direktorica je učestvovala  na 

većem broju seminara i edukacija na kojima su razmijenjena iskustva i stečena nova 

znanja. 

 

REALIZACIJA PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI U 2017. GODINI 

 

Kao što je već rečeno, 2017. godinu je obilježio veliki broj promjena i aktivnosti u radu 

Dnevnog centra. 

U skladu Memorandumom o saradnji koji su zaključili Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja i Opština Nikšić, proširena je djelatnost Dnevnog centra na pružanje usluga 

licima sa invaliditetom starijim od dvadest sedam godina. 

Problem položaja ove socijalne kategorije, koji se naročito aktuelizovao u prethodnih 

nekoliko godina, kada su sa navršavanjem dvadeset sedme godine, dotadašnji korisnici 

usluga Dnevnog centra izgubili korisničko pravo, prepoznat je na lokalnom i državnom 

nivou, te se pronašlo rješenje u otvaranju sektora B postojećeg Dnevnog centra. 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u skladu sa  Memorandumom preuzelo 

obavezu finansiranja zarada za zaposlene u sektoru B u naredne tri godine, nakon čega 

ovu obavezu preuzima Opština. 

JU Centar za socijalni rad za opštine Nikšić, Plužine i Šavnik je projektom koji je 

podržao UNDP, izvršio adaptaciju i opremanje objekta na Duklu, koji je u vlasništvu 
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Vlade Crne Gore. Pomenuti objekat je dat na korišćenje Dnevnom centru na osnovu 

Ugovora koji je sklopljen sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja 

Osim realizacije ovog projekta, Centar za socijalni rad je izvršio nabavku kombi vozila za 

potrebe sektora B, kojeg je dao na korišćenje Dnevnom centru.  

Zbog proširenja djelatnosti Dnevnog centra, neophodno je bilo donijeti novu Odluku o 

osnivanju, kao i nove opšte akte ustanove. 

U skladu sa Memorandumom, donešena je nova Odluka o osnivanju Javne ustanove 

Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom Nikšić, Statut 

ustanove i Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.  

U skladu sa novim Pravilnikom  o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 

u kojem su sadržane kadrovske promjene, odnosno povećenje broja zaposlenih, kao 

posledica proširenja djelatnosti, krajem godine je primljeno šest novih radnika za 

potrebe sektora B. 

U 2017. godini, odmah nakon definisanja zakonskih uslova, započeli smo aktivnosti na 

dobijanju licence za rad.    

Preko projekata sa kojima se konkurisalo za zapošljavanje teže zapošljivih lica, sa 

evidencije Zavoda za zapošljavanje Crne Gore – Biro rada Nikšić angažovani su 

personalni asistenti. Kao i prethodnih godina, honorarno su angažovani logoped i 

pravnik.   

Shodno Pravilniku o bližim uslovima za pružanje i korišćenje, normativima i minimalnim 

standardima usluga podrške za život u zajednici primjenjeni su predviđeni standardi u 

radu, ažurirane su evidencije o korisnicima kroz formirana dosijea korisnika, izrađeni su  

individualni planovi rada sa korisnicima, vođene su knjige dnevnih događaja i listovi su 

praćenja na predviđenim obrascima. 

U toku prethodne godine, usvojen je, u skadu sa  Pravilnikom o  bližim uslovima za 

pružanje i korišćenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrške za život u 

zajednici, set procedura rada u Dnevnom centru, održane edukacije zaposlenih I 

započela primjena procedura. 

Održan je niz roditeljskih sastanaka na kojima su roditelji i staratelji korisnika upoznati 

sa aspektima rada centra, primjenama procedura i planovima rada i razvoja.  

Dnevne aktivnosti su određene unaprijed predviđenim programom, rad sa korisniima je 

realizovan kroz individualni i grupni rad. Korisnici su u prostorijama za rad odvojeni 

prema uzrastu i smetnjama i funkcionišu cirkularnim sistemom (individualno npr. rad sa 

fizioterapeutom i logopedom i grupni rad sa vaspitačima, defektologom, psihologom i 

pedagogom). Rad sa korisnicima podržava i tehničko osoblje: medicinska sestra u dijelu 

primjene terapije, lične higijene i sl., njegovateljica u sličnim aktivnostima, njegovateljica 
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servirka u dijelu pomoći prilikom hranjenja jer djeca u ustanovi imaju dva obroka koji se 

dopremaju iz gradskog vrtića.  

Rad fizioterapeuta je podrazumijevao individualne vježbe lokomotornog sistema kojima 

se postigao vidan rezultat na suzbijanju spasticiteta, hipotonije i hipertonije kod djece sa 

cerebralnom paralizom.  

Zahvaljuljući prevozu specijalizovanim kombi vozilom u pratnji medicinskog tehničara, 

omogućeno je korisnicima da na udoban  i bezbjedan način, dolaze u Dnevni centar, a 

njihovim porodicama olakšano je funkcionisanje u organizacionom i finansijskom smislu. 

Proces senzorne integracije je sprovođen korišćenjem senzorne sobe, uz nadzor 

defektologa, psihologa i logopeda u skladu sa individualnim planovima rada.    

U protekloj godini, sproveden je niz aktivnosti kroz organizovanje izleta, posjeta, 

ekskurzija, posjeta različitim ustanovama, ljetovanja, takmičenja, učestvovanja na 

kulturnim manifestacijama. Nastavljeno je sa praksom boravka u prirodi organizacijom 

izleta na Krupačko jezero, Slano jezero, Vrtac, Trebjesu, Gornjepoljski vir, Župu, 

obilazak vetrenjača na Krnovu itd.  

U 2017. godini nastavljena je saradnja sa institucijama na lokalnom i državnom nivou. 

Tradicionalne posjete osnovnih i srednjih škola našoj ustanovi i druženje sa korisnicima,  

saradnja sa Sportsko ribolovnim društvom Župa i mnogi drugi. 

U skladu sa prepoznatim potrebama proširenja okupacije sportom, Sportsko-rekreativno 

društvo “Specijalna olimpijada Nikšić“, sportski klub koji je osnovan pod okriljem 

Dnevnog centra, a koji funkcioniše u okviru Specijalne olimpijade Crne Gore, realizujući 

projekte koje je odobrilo i podržalo Ministarstvo sporta, organizovalo je takmičenja 

lokalnog i državnog karaktera u atletici i učestvovalo na državnim takmičenjima. 

Tradicionalno, naši korisnici su učestvovali na Specijaloj olimpijadi Crne Gore u Zelenici 

na kojoj su osvojili veliki broj medalja.  

Članovi našeg stručnog tima su učestvovali na edukaciji za primjenu procedura za 

obezbjeđenje sigurnog okruženja u Dnevnim centrima, u programu koji je podržan od 

strane UNICEF-ai NVO "Nardos". 

Koncept stalnog usavršavanja u radu i uvođenja novih metoda i u 2017. godini je 

nastavio sa realizacijom. Naime, u oviru projekta “Savremene metode”, kojim smo 

participirali u raspodjeli dijela sredstava od igara na sreću, stručni tim je na višednevnoj 

obuci za primjenu “PECS” metode stekao nova znanja i iskustva za primjenu 

savremenih metoda u radu sa djecom sa smetnjama u radu i osobama sa invaliditetom. 

U okviru edukacije, stručni tim je realizovao studijsku posjetu više sličnih ustanova u 

Beogradu.  

U cilju stvaranja optimalnih uslova boravka u Dnevnom centru nastavilo se sa praksom 

da, osim radnika, korisnici usluga vrše sanitarne preglede dva puta godišnje.  
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Stručni tim ustanove učestvovao je u programu „Obuka stručnih radnika i stručnih 

saradnika za primjenu konkretnih postupaka u radu sa osobama sa smetnjama u 

razvoju“, koji je organizovao Zavod za socijalnu i dječiju zaštitu Crne Gore, u saradnji sa 

UNICEF-om 

Našu ustanovu je posjetio novi šef predstavništva UNICEF-a u Crnoj Gori Osama Kogali 

sa svojim saradnicima. Upoznavši se sa načinom funkcionisanja Ustanove i rada sa 

djecom, uputio je velike pohvale.  

I u 2017. godini izvšene su redovne opravke u cilju održanja pune ispravnosti objekta 

Dnevnog centra. Nažalost, naša ustanova je suočena sa devastacijom objekata i 

mobilijara od strane nepoznatih lica, za što smo podnijeli prijavu nadležnim državnim 

organima. Potpunim uništenjem krovnih pokrivača na dvorišnim kućicama i oštećenjem 

drvenih elemenata izazvana je šteta od više hiljada eura, koja je sanirana izradom novih 

krovnih pokrivača i neophodnim popravkama.   

Povodom novogodišnjih praznika, u našoj ustanovi je održana je tradicionalna priredba 

na kojoj su korisnici dobili novogodišnje poklone. 

Podršku za sve naše aktivnosti smo imali od Ministarstva rada i socijalnog staranja, 

lokalne samouprave i Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, uz korektnu medijsku 

prezentaciju na lokalnom i državnom nivou. 

U cilju informisanja javnosti, aktivnosti u Dnevnom centru redovno se se prezentiraju na 

sajtu  www.dnevnicentarnk.me, koji je do sada zabilježio preko 140 000 posjeta, 

facebook stranica, na kojoj imamo stalnu interakciju sa javnošću i stalno prisustvo 

predstavnika štampanih i elektronskih medija na događanjima u Dnevnom centru.  
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