
Na osnovu čl. 32. Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju Nikšić (broj 

05-617-8 od 22.04.2010.godine), direktorica JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u 

razvoju Nikšić, dana 27.01.2017. godine,  Upravnom odboru   p o d n o s i   

 

 

IZVJEŠTAJ O RADU  ZA  2016. GODINU 

 

 

Unapređenje, zaštita i promocija prava djece sa smetnjama u razvoju, njihova 

socijalizaciju i integraciju u zajednicu na osnovu pružanja jednakih mogućnosti i 

osposobljavanje za što veću samostalnost u dnevnim aktivnostima zavisno od očuvanih 

sposobnosti korisnika, kao elementarna socijalna i medicinsku rehabilitacija u cilju 

povećanja i održavanja funkcionalnih sposobnosti ciljevi su koji opredjeljuju aktivnosti 

naše ustanove.  

Šesta godina postojanja i rada Dnevnog  centra  za djecu sa smetnjama u 

razvoju Nikšić, obilježila je ispunjenje osnovnog cilja ovakvih servisa: 

deinstitucionalizacija ciljne grupe kojoj je namjenjen, sa namjerom da svojim korisnicima 

bude sveobuhvatan servis zaštite korisnika  u kome se pružaju kompleksne usluge: 

- socijalizacija; 

- prilagođeno obrazovanje; 

- rehabilitacija;  

- njega i primjena terapije; 

- radna okupacija; 

- slobodne aktivnosti;  

- podrška i savjetovanje roditelja. 

 

Aktivnosti u Dnevnom centru su usmjerene na razvoj praktičnih vještina za 

svakodnevni život, koje u najvećoj mjeri omogućavaju samostalnost, razvoj i održavanje 

socijalnih, kognitivnih i fizičkih funkcija za djecu i sa smetnjama i teškoćama u 

razvoju. Stalno podizanje kvaliteta usluga temeljni je princip rada Dnevnog centra.  

Korisnici našeg servisa su djeca i omladina u uzrastu od 3 do 27 godina, koji 

nijesu u mogućnosti da pohađaju nijedan vid inkluzivnog obrazovanja, uglavnom sa 

umjerenom do teške psihofizičke ometenosti. Korisnike  usmjerava Prvostepena   

komisija za usmjeravanje djece sa smetnjama u razvoju za opštine Nikšić, Šavnik i 

Plužine, dok lica sa šesnaest i više godina usmjerava Centar za socijalni rad. U 

Dnevnom centru je tokom 2016. godine zaključno sa 31.decembrom boravilo 29  

korisnika, što shodno evropskim standardima koji pretpostavljaju 10m2 korisnog prostora 
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po korisniku i jednog stručnog lica na tri korisnika, predstavlja praktično maksimalnu 

popunjenost kapaciteta. 

Šifra djelatnosti je 85322 – Ostali socijalni rad u ustanovama bez smještaja 

(cjelodnevna briga o djeci i omladini sa smetnjama u razvoju). 

 

 

Organi Dnevnog centra 

 

Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i direktor. 

 

Upravni odbor 

 

Rješenjem Skupštine opštine Nikšić (br. 01-030-472 od 27.decembra 

2013.godine) imenovan je Upravni odbor JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u 

razvoju Nikšić u sledećem sastavu: 

 

1. Dr Gordana Reljić, predsednik 

2. Mirjana Bojičić, član 

3. Budimirka Đukanović, član 

4. Žana Bulajić, član 

5. Miloš Perović, član 

 

Tokom 2016. godine imenovani Upravni odbor je održao tri sjednice. U okviru 

svoje nadležnosti, u skladu sa Statutom JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u 

razvoju Nikšić Upravni odbor je: 

1)  Na sjednici održanoj 27.01.2016.godine donio 

- Odluku o usvajanju Izvještaja o radu i finansijskog izvještaja za 

2015. godinu (broj 23/16); 

- Odluku o usvajanju Plana javnih nabavki za 2016.godinu (broj 

25/16); 

- Odluku o sprovodjenju popisa i obrazovanju Komisije za popis 

imovine (broj 24/15); 
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2)  Na sjednici održanoj 25.08.2016.godine donio  

- Odluku o usvajanju Pravilnika o kućnom redu JU Dnevni centar za 

djecu sa smetnjama u razvoju Nikšić (broj 408/16); 

- Odluku o usvajanju pravilnika o protivpožarnoj zaštiti (broj 410/16); 

- Odluku o usvajanju izvještaja o izvršenom popisu (broj 413/16); 

- Odluku o isplati mjesečnih naknada članovima Upravnog odbora JU 

Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju Nikšić (broj 412/16); 

3)  Na sjednici održanoj 18.11.2016.godine donijeta je Odluka o usvajanju 

Programa rada i finansijskog plana za 2017.godinu (broj 552/16). 

 

 

Direktor 

 

 Direktorica je u skladu sa Statutom Dnevnog centra i Pravilnika o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u proteklom periodu obavljala svoje dužnosti, 

zastupala i predstavljala rad Dnevnog centra i starala se o zakonitosti rada istog. 

Sarađivala je sa korisnicima usluga Dnevnog centra, njihovim roditeljima i sredinom, 

vršila promociju rada Dnevnog centra i na najbolji mogući način preduzimala aktivnosti u 

cilju unapređenja kvaliteta rada, u mjeri u kojoj su joj dozvoljavali, kako društveno 

okruženje, tako i finansijske mogućnosti. Učestvovala je u izradi i realizaciji projekata: 

IPA projekat prekogranične saradnje sa BiH „Socijalna inkluzija kroz radno okupacionu 

terapiju", „Škola novih vještina” koji realizuje Udruženje mladih sa hendikepom – Nikšić, 

koordinirala Projektima javnih radova, Raspodjeli dijela sredstava od igara na sreću kao 

i izradi projekta “Osposobljavanje za nove oblike rada i socijalna inkluzija osova sa 

invaliditetom” sa kojim Dnevni centar, zajedno sa projektnim partnerima učestvuje na 

novom pozivi prekogranične saradnje. Osim toga, učešćem u značajnom broju 

televizijskih emisija direktorica je promovisala rad Dnevnog centra, probleme lica sa 

invaliditetom i načine njihovog rješavanja. 

Direktorica je član radne grupe za izradu pravilnika o radu Dnevnih centara, koja je u 

2016.godini stvorila uslove za proceduralno uređenje rada Dnevnih centara. 

Takođe, u 2016.godina direktorica je učestvovala na većem broju seminara na kojima su 

razmijenjena iskustva i stečena nova znanja na planu izrade projekata koji su od bitnog 

značaja za unaprijeđenje rada Dnevnog centra. 
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Multidisciplinarni tim Dnevnog centra 

 

U skladu sa usvojenim Pravilnikom o unutrašnjoj sistematizaciji i organizaciji 

radnih mjesta  utvrđeno je petnaest radnih mjesta koja su odobrena i potpisana od 

strane gradonačelnika Veselina Grbovića. 

Preko dva projekta »Javnih radova«, koje je odobrio Zavod za zapošljavanje 

Crne Gore – Biro rada Nikšić u ukupnom trajanju šest i po (šest i po) mjeseci bili 

angažovani personalni asistenti. S obzirom na to da na Birou rada Nikšić nema 

logopeda, a kako naši standardi podrazumijevaju rad logopeda u našoj ustanovi, tako 

smo ga angažovali honorano, na osam sati sedmično iz JPU »Dragan Kovačević« 

Nikšić. Takođe je honorarno angažovan pravnik za obavljanje povremenih stručnih 

poslova.   

Članovi stručnog tima su obavezni da učestvuju u izradi individualnih planova 

djece, da pripremaju planove, izvještaje, godišnje izvještaje za Komisiju za usmjeravanje 

kao, vode listove praćenja i dnevnu evidenciju u radu sa djecom. U skladu sa tim, održali 

smo više roditeljskih sastanaka, grupnih i individualnih, da bi se oni upoznali sa 

procesom rada i postignućima u radu sa korisnicima, problemima i sugestijama za 

njihovo rješavanje.  

Shodno Pravilniku o bližim uslovima za pružanje i korišćenje, normativima i 

minimalnim standardima usluga podrške za život u zajednici primjenjeni su  predviđeni 

standardi u radu, ažurirane evidencije o korisnicima kroz formirana dosijea korisnika, 

izrađeni individualni planovi rada sa korisnicima, vođene knjige dnevnih događaja i 

listovi praćenja na predviđenim obrascima. 

 

Dokumentacija o korisnicima 

    Izvod iz matičnog registra rođenih 

    Rješenje komisije za usmjeravanje 

    Rješenje centra za socijalni rad 

 Osnovni podaci o djetetu i porodici 

 Dnevnik – evidencija prisustva i postignuća djeteta 

 Individualni planovi 

 Potvrda o sanitarnom pregledu 

 Saglasnost roditelja o fotografisanju, medijskom eksponiranju i pojavljivanju na 

društvenim mrežama 



4 

 

 Saglasnost roditelja da JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju 

Nikšić može da izvrši uvid u sve lične podatke od značaja za korišćenje usluge 

dnevnog boravka. 

 

Programi rada 

 

Dnevne aktivnosti su određene  unaprijed predviđenim programom, rad sa djecom 

je realizovan kroz individualni i grupni rad. Djeca su u prostorijama za rad odvojena 

prema uzrastu i smetnjama i funkcionišu shodno prethodnom takozvanim cirkularnim 

sistemom (individualno npr. rad sa fizioterapeutom i logopedom i grupni rad sa 

vaspitačima, defektologom, psihologom i pedagogom). Rad sa djecom podržava i 

tehničko osoblje: medicinska sestra u dijelu primjene terapije, lične higijene i sl., 

njegovateljica u sličnim aktivnostima, njegovateljica servirka u dijelu pomoći prilikom 

hranjenja jer djeca u ustanovi imaju dva obroka koji se dopremaju iz  gradskog vrtića.  

Rad fizioterapeuta je podrazumijevao individualne vježbe lokomotornog sistema 

kojima se postigao vidan rezultat na suzbijanju spasticiteta, hipotonije i hipertonije kod 

djece sa cerebralnom paralizom.  

Zahvaljuljući prevozu specijalizovanim kombi vozilom, omogućeno je djeci da na 

udoban  i bezbjedan način, u pratnji medicinske sestre, dolaze u Dnevni centar, a 

njihovim porodicama olakšano funkcionisanje u organizacionom i finansijskom smislu. 

Proces senzorne integracije je sprovođen korišćenjem senzorne sobe, uz nadzor 

defektologa, psihologa i logopeda u skladu sa individualnim planovima rada.    

Na planu informisanja i saradnje sa roditeljima nastavljena je praksa svakodnevnog 

informisanja roditelja od strane stručnih lica Dnevnog centra, kao i roditeljski sastanci na 

kojima su roditelji upoznati sa značajnim događajima u radu                                             

Dnevnog centra.    

 U protekloj godini, sproveden je niz aktivnosti kroz organizovanje izleta, posjeta, 

ekskurzija, posjeta različitim ustanovama, ljetovanja, takmičenja, učestvovanja na 

kulturnim manifestacijama. Nastavljeno je sa praksom boravka u prirodi organizacijom 

izleta na Krupačko jezero, Slano jezero, Vrtac, Trebjesu, Gornjepoljski vir, Župu, 

obilazak vetrenjača na Krnovu i td.  

Povodom šest godina rada ustanove upriličen je izlet u etno selu "Izlazak" u 

Rudinicama, koji je djelimično podržan donacijom Centralne banke Crne Gore. 

Organiziovan  je i izlet u etno selu Montenegro u Breznima zahvaljujući donaciji 

Vaterpolo saveza Crne Gore i SC "Nikšić". Na pomenutim izletima učestvovali su, osim 

korisnika i njihovi roditelji  i zaposleni u Dnevnom centru. Osim boravka na čistom 
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vazduhu iskorišćena je prilika za razmjenu iskustava i edukativni uticaj na rad roditelja 

sa korisnicima. 

U 2016.godini ostvarena je saradnja sa institucijama na lokalnom i državnom 

nivou realizacijom posjete Fudbalskom savezu Crne Gore, izletom sa korisnicima naše 

ustanove u Eko parku Blace u organizaciji volontera Crvenog krsta Nikšić , posjeta OŠ 

»Dušan Bojović« ,i Vrtiću »Mačak« Župa., realizacijom izleta u organizaciji sportsko 

ribolovnog kluba Župa koji su ugostili naše korisnike i zaposlene. 

U sklopu  hraniteljske kompanije "Svako dijete treba svoju porodicu" u Crnoj Gori, 

Dnevni centar je posjetio Nikolas Lindhrst, popularni glumac kultne serije "Mućke"u 

pratnji predstavnika UNICEF-a  i Ministarstva rada i socijalnog staranja. 

Posjeti su prisustvovali i zvaničnici SO Nikšić, čija je predsjednica g-đa Sonja Nikčević 

pozdravila uvažene goste. Na kraju je popularnom glumcu uručen prigodan poklon u 

čijoj izradi su učestvovali korisnici Dnevnog centra. 

Povodom Svjetske nedelje novca našu ustanovu posjetili su i predstavnici 

Centralne banke Crne Gore. Tom prilikom upoznali su zaposlene o značaju štednje, a 

korisnicima su podijelili prigodne poklone. 

Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju Nikšić je bio domaćin fudbalskog 

turnira za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju u organizaciji "Specijalne 

Olimpijade". Takmičenje je organizovano u okviru projekta prekogranične saradnje 

"Pruži mi šansu" koje Specijalna Olimpijada sprovodi zajedno sa Udruženjem za pomoć 

djeci i omladini sa posebnim potrebama "Sunce" iz Pala, BiH. 

Dnevni centar je formirao "unified" timove u saradnji sa Srednjom ekonomsko-

ugostiteljskom školom iz Nikšića, koja je ustupila prostor za izvođenje pomenutog 

takmičenja. Naša ekipa je osvojila srebrnu medalju. 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crne Gore u partnerstvu sa UNDP Crne 

Gore i UNICEF-om, organizovalo je trodnevnu edukaciju za rad zaposlenih u dnevnim 

centrima za djecu sa smetnjama u razvoju, kojoj je prisustvovao stručni tim Dnevnog 

centra Nikšić. Tokom edukacije učesnici su imali priliku da prošire postojeća znanja iz 

oblasti autizma, Down sindroma, senzorne integracije, tretmana korisnika sa 

problematičnim ponašanjem, procjene stanja kod djece i mladih sa smetnjama u 

razvoju, saradnje sa roditeljima i ostalim temama koje se tiču funkcionisanja dnevnih 

centara. Seminaru su prisustvovali zaposleni iz ostalih dnevnih centara sa područja 

Crne Gore što je omogućilo razmjenu iskustava i povezivanje dnevnih centara u cilju što 

boljeg i kvalitetnijeg rada i funkcionisanja. 

Osim toga, stručni tim  Dnevnog centra pohađao je i obuku primjene Montesori 

metoda u radu sa osobama sa smetnjama u razvoju, koja je finansirana raspodjelom 

dijela sredstava od igara na sreću.U toku obuke stručni tim je imao priliku da se upozna 

sa teorijskim osnovama Montesori pedagogije, kao i praktičnom primjenom materijala i 

vježbi iz oblasti senzornog razvoja, praktičnih aktivnosti, jezika i matematike. 
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Pored pomenutih oblasti, tim naše Ustanove upoznao se i sa razvojnim igrama i 

vježbama za samostalnu izradu Montesori materijala. Nakon obuke, tim je dobio 

odgovarajuće sertifikate, izvršena je nabavka montesori materijana koja je finansirana iz 

gore navedene raspodjele dijela sredstava od igara na sreću. Time su stvoreni uslovi za  

implementaciju  elementa Montesori programa kako u individualnom, tako i u grupnom 

obliku rada sa korisnicima. 

U organizaciji Zavoda za socijalnu i dječiju zaštitu stručni tim je učestvovao u  

radionicama na temu „Izrada individualnih planova rada sa korisnicima", čime su  

unapređena znanja i kompetencije stručnih radnika u procesu izrade individualnih 

planova rada sa korisnicima i razmjenjena iskustava kako bi se na najbolji način riješile 

eventualne dileme, a u cilju obezbijeđivanja adekvatne zaštite i kvaliteta života samih 

korisnika dnevnih centara. 

Korisnici naše ustanove učestvovali su na Sajmu suvenira sa crnogorskim 

obilježjima povodom obilježavanja desetogodišnjice od obnove nezavisnosti, pod 

sloganom "Decenija nezavisnosti – s ponosom slavimo". Naš štand sa suvenirima 

ukrašenim dekupaž tehnikom izazvao je posebnu pažnju posjetilaca sajma. 

Korisnici Dnevnog centra zajedno sa svojim partnerima (volonterima) učestvovali 

su na Unified fudbalskom turniru povodom Evropske nedjelje fudbala. Tom prilikom 

osvojili su zlatnu medalju.Cilj Evropske nedjelje Fudbala ove godine je da se aktivira 

više igrača sa i bez intelektualnih smetnji i teškoća da igraju Unified Fudbal kao i za 

promociju zdravog i aktivnog načina života. 

Korisnici i zaposleni Dnevnog centra posjetili su festival "Otvoreni dani nauke" u 

novom investiciono - preduzetničkom centru Tehnopolis. Ovom prilikom korisnici su imali 

priliku da učestvuju u radionici koju je za njih posebno kreirala prof. dr Gordana Medin. 

U okviru obilježavanja Dječije sedmice Ustanovu je posjetila Snežana Mijušković, 

zamjenica Zaštitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore sa saradnicom. 

Pored toga što su uvažene gošće imale priliku upoznati se sa načinom funkcionisanja 

naše Ustanove, posjeta je imala za cilj promovisanje prava djeteta, kao i neophodnost 

njihove primjene kroz sve zakonske i institucionalne mehanizme. 

Povodom obilježavanja Dječje nedelje našu ustanovu posjetili su učenici nekoliko 

osnovnih škola iz Nikšića, koji su zajedno sa svojim nastavnicima proveli vrijeme u 

druženu sa korisnicima i obilasku Dnevnog centra. Učenici su izveli literalni program i 

uručili prigodne poklone korisnicima.  

Osim njih, našu ustanovi su posjetili i Predstavnici FLEX Alumni Montenegro koji 

su  kroz druženje i rad sa korisnicima Dnevnog centra realizovali radionicu kao dio 

projekta ″Learning Through American Culture“. Djeca naše ustanove su kroz lijepo 

druženje i rad sa mladima ove organizacije imala priliku upoznati se sa dijelom američke 
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kulture, a kao simbol današnjeg i budućeg lijepog druženja zasađeno je drvo u dvorištu 

Dnevnog centra što je dodatno uveselilo naše korisnike.  

Gordana Medin, redovni profesor na Prirodno –matematičkom fakultetu, posjetila 

je naš Centar i u radu sa djecom predstavila mogućnosti korišćenja boja i svjetlosti u 

radu i učenju sa djecom sa smetnjama u razvoju. Radionica je imala edukativan i 

istraživački karakter.  

Djeca Dnevnog centra i ove godine su učestvovala na Specijalnoj olimpijadi Crne 

Gore održanoj u Zelenici i ostvarila zapažene rezultate. Takmičeći se u različitim 

disciplinama djeca naše Ustanove osvojila su ukupno deset medalja, od kojih tri zlatne, 

četiri srebrene i tri bronzane.  Tokom trajanja Specijalne olimpijade, stručni tim naše 

Ustanove prisustvovao je okruglom stolu na temu „Roditelji djece sa smetnjama u 

razvoju (podrška i stručna pomoć u prihvatanju postojećeg stanja)“. 

Osim pomenutog, djeca Dnevnog centra su u saradnji sa djecom OŠ „Dušan Bojović“ 

pedstavljala Specijalnu olimpijadu – Nikšić na  „Evropskoj nedjelji košarke“, održanoj 

početkom decembra u Podgorici i ovom prilikom ostvarila zapažene rezultate. 

U cilju stvaranja optimalnih uslova boravka u Dnevnom centru se nastavilo sa 

praksom da, osim radnika, djeca korisnici usluga vrše sanitarne preglede dva puta 

godišnje.    

U prethodnoj godini izvršena je rekonstrukcija krova i izvedeni su redovni 

molersko farbarski radovi  u prostorijama Dnevnog centra i ogradi oko njega. 

Povodom novogodišnjih praznika, u našoj Ustanovi je održan novogodišnji 

maskenbal. Djeca i vaspitači su se potrudili da što bolje osmisle svoje maske, a 

najkreativnije su nagrađene od strane žirija. Ovom prilikom, djeca su primila 

novogodišnje poklone. 

 Podršku za sve naše aktivnosti smo imali od Ministarstva rada i socijalnog 

staranja, Lokalne samouprave i Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, uz korektnu 

medijsku prezentaciju na lokalnom i državnom nivou. 

 U cilju informisanja javnosti,  aktivnosti u Dnevnom centru redovno se se 

prezentiraju na sajtu  www.dnevnicentarnk.me, koji je do sada zabilježio preko 87.000. 

posjeta, facebook stranica, na kojoj imamo stalnu interakciju sa javnošću i stalno 

prisustvo predstavnika štampanih i elektronskih medija na događanjima u Dnevnom 

centru.  

       

 

         Direktor, 

        Radojka Koprivica, s.r. 

 

http://www.dnevnicentarnk.me/

