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Crna Gora

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju Niksic
Broj: 101/16

Nik$i¢, 14.03. 2016. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprietavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore”,
br. 53/14), direktorica JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju
Niksi¢, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Milo$ Perovi¢, sa zavrsenim Defektolodkim fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporeden, na radnom mjestu u zvanju - defektolog, odreduje
se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera
integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢eéée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje JU Dnevni centar za djecu sa
smetnjama u razvoju Niksi¢, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

_ u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama satinjavanje izvjestaja
o sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze lica iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja podinju teci od
15.03.2016 godine.

Obrazlozenje

Z7akonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14)
uvedena je obaveza donosSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu
sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno
glanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starje$ina, odnosno odgovorno lice



u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleZnoj Komisiji
za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

N\ DIREKTOR
;:s\l.RadOjka Koprivica
silVecty be - Hopia
DOSTAVLIENO:
- Imenovanom
- dosije

- a/a



Crna Gora

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju Niksic
Broj: 102/16

Niksi¢, 14.03. 2016. Godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta i na
osnovu ¢&lana 33 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju
Niksic, direktorica donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem
sastavu:

1. Perovi¢ Milog, defektolog i menadZer integriteta - rukovodilac radne

grupe
2. Dragni¢ Radovan, vaspitac - Clan

3. Drekalovié¢ Rajna, vaspitac - clan

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta,
prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
Ustanove, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta,
upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog plana integriteta direktoru na usvajanje, zakljuéno sa 30.03.2016
godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti 7alba nadleznoj Komisiji
-3 salbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore" br.
53/2014 i 42/2017)), direktor JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju Niksic
donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama
u razvoju Nik&ic.

2. ZaduZuje se menadzer integriteta Perovi¢ Milos da najmanje jednom godisnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. ZaduZzuju se svi zaposleni u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju Niksic¢
da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne informacije | dokumenta,
neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprieéavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/2017) prevideno
je da organi viasti svake druge godine procjenjuju efikasnost i efektivnost plana integriteta u
skladu sa Pravilima za izradu | sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za
sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi, radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta koja je



formirana Rje$enjem br. 102/16 od 14.03.2016.god. pripremila je i dostavila starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.
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JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju N
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr " ; Kratak opis i
; . o ; . . | Predlozene mjere za i
itk \ F e Postojece mjere Preostali rizici Vi | sl |og v s Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici S sirn trezidualni) or | aititeen m.jd.m:_m:_m\oﬁx_m:_m ne | ssiis Rok St. reslizacije
: rizika i
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Prekoracenje i Interna akta Donosenje odluka pod 2 | 8 |12 |lacanje direktor kontinuirano “
upravljanje zloupotreba institucije uticajem eksternih i transparentnosti
sluzbenih T drugih neprihvatljivih prilikom donosenja
nadleznosti NMMWMFw:mxm T uticaja; odluka, propisa i drugih
o : B Upotreba sirokih opstih akata
Narusavanje diskrecionih ovlaséenja
integriteta
institucije
Narusavanje
integriteta Vrienje redovne kontinuirano
zaposlenih kontrole u procesu
o odluc¢ivanja i
Nepodnosenje usaglasenosti odluka sa
izvjestaja o zakonom
prihodima i
imovini javnih
funkcionera
Sukob interesa Redovno slanje kontinuirano
godiénjih izvjestaja
Agenciji za
antikorupciju.
2 ] Kadrovska direktor Neeticno i Zakoni i Zaposljavanje bez 3 21 |Kontrola procesa direktor kontinuirano o
politika, eticno|_ . , neprofesionalno podzakonska akta |javnog oglasavanja, zaposljavanja ,
i profesionalno| svi zaposleni ponasanje prema ey suprotno zakonu i zaposlenih u ustanovi. egrdinatar
Vemte R Eticki kodeks = L T .
ponasanje korisnicima usluga Pravilniku o unitrasnjoj Kontrola sprovodenja
zaposienih 1 Interna akta organizaciji i Etickog kodeksa
z_mNm,xos.; proces |institucije sistematizaciji radnih Primjena procedura u
planiranja i e ; Foeenio
m90<oa_m3m Knjiga procedura mjesta radu sa korisnicima
procedure
zaposljavanja
Povrede
profesionalnih, Kontrola sprovodenja kontinuirano
etickih pravila i Etickog kodeksa
pristrasno
ponasanje
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Primjena procedura u
radu sa korisnicima

kontinuirano

nabavke

Zloupotreba
finansijskih
ovlascenja
Nepostovanje
pravilai
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

kontrole

Zakon o javnim
nabavkama

Nedovoljno
transparentan rad
ustanove;

Sukob interesa u
postupku javnih
nabavki;

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti;
Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

skladu sa planom rada
ustanove, kojega
usvaja Upravni edbor,
nakon Cega ga usvaju
svi odbori Skupstine
opstine Niksic i na kraju
sama Skupstina
opstine;

Jacanje
transparentnosti rada

Redovno i
blagovremeno
dostavljanje
finansijskog izvjestaja,
kojega usvaja Upravni
odbor, nakon cega ga
usvajaju svi odbori
Skupstine opstine
Niksic¢ i na kraju sama
Skupstina opstine;

Obezbjedivanje
redovnog usavréavanja
u oblasti finansija

Obavezna kontrola i
ovjeravanje svih
finansijskih
transakciuja od strane
direktora ustanove

javne nabavke

3.1 Planiranje i direktar Neadekvatno Zakoni i Nedoviljni iznos 15 |Redovno i direktor kontinuirano
upravljanje 5 planiranje i podzakonska akta [odobrenih budzetski blagovremeno "
finansijama racunovoda izvrsavanje Thbaimed akcionme sredstava u odnosu na dostavljanje predloga racunovoda
sluzbenik za javne |budzeta predlog budzeta; finansijskog plana, u sluzbenik za

kontinuirano




Usvajanje Plana javnih
nabavki od strane
Upravnog odbora

Davanje saglasnostina
plan javnih nabavki od
strane nadleznog
aorgana

Podnosenje izvjestaja o
sprovedenim
postupcima javnih
nabavkii njegovog
objavljivanja na portalu
Uprave za javne
nabavke

realizovanje
aktivnosti sa
korisnicima

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

kontrola pristupa
Interna akta
institucije

Eticki kodeks

vodenju evidencije
nakon realizovanih
aktivnosti

procedura koje se ticu
bezbjednosti u procesu

rada sa korisnicima;

4,1 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Video nadzor i Neadekvatno cuvanje 18 |Primjena internih direktor kontinuirano
bezbjednost e — zadtite podataka |kontrola pristupa m_c.mcm:.,: podataka i procedura rn_,m(mm e
podataka i . . | Pojacan struéni evidencija; bezbjednosti i cuvanja
dokumenata |svi zaposleni Zloupotreba s e Nedovoljni prostorni podataka svi zaposleni
povjerljivih kapacitetiza cuvanje
sluzbenih Interna akta sluzbene
podataka i institucije dokumentacije
informacija o e
korisnicima usluga |EtiCki kodeks s Tkl
strankama eto :
/ Interna kontrola dijelu administrativnog
Neadekvatno nadzora
postupanje sa
povjerljivim i
licnim podacima
Edukovanje zaposlenih
Obezbjedenje
prostornih kapaciteta
5.1 Planiranje i koordinator Povrede Video nadzor i Nesistematic¢nost u 27 |Primjena internih koordinator kontinuirano




Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Redovno odrzavanje
informacione
bezbjednosti, kontrole
pristupa i videonadzora

Redovno pracenje
dinamike rada od
strane nadredenih

direktor Nedozvoljenc
lobiranje ili drugi

nejavni uticaj

6.1 odnosi sa
javnoscu

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Princip cetiri oka

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije

Razvijanje procedure
odnosa sa javnoscu

Redovno azuriranje
internet stranice

direktor

kontinuirano
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