Na osnovu Clana 94 stav 2 taCka 1 Zakona o socijalnoj i djeCjoj zastiti
(,Sluzbeni list CG*, br. 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17 i 31/17) i
Clana 13 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za
djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom NikSi¢ (,Sluzbeni list CG —
Opstinski propisi, br. 40/08, 08/09, 22/13 i 24/17), Upravni odbor Javne
ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i o0soba sa
invaliditetom NikSi¢, na sjednici odrZzanoj 29.06.2017. godine, donio je

STATUT

Javne ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju
i osoba sa invaliditetom Niksi¢

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom blize se ureduju: naziv, sjediSte i adresa Javne ustanove
Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom NikSi¢ (u
daljem tekstu: Dnevni centar), djelatnost, djelokrug rada organa upravijanja i
rukovodenja, uslovi i postupak za izbor i razrijeSenje direktora, opsti akti i nacin
njihovog donosSenja, finansiranje rada, nacin utvrdivanja kandidata iz reda
zaposlenih za imenovanje ¢lanova organa upravljanja, nacin utvrdivanja predloga
za razrjeSenje Clana organa upravljanja iz reda zaposlenih, javnost rada i druga
pitanja od znacaja za rad Dnevnog centra.

Clan 2

OsnivaC Dnevnog centra je SkupStina opstine NikSiC (u daljem tekstu:
Osnivac).

Clan 3

Dnevni centar ima svojstvo pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Dnevni centar stice upisom u Sudski registar.



Il NAZIV | SJEDISTE USTANOVE

Clan 4

Dnevni centar posluje pod nazivom: Javna ustanova Dnevni centar za
djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom NikSic.
Sjediste Dnevnog centra je u NikSi¢u, ulica VI crnogorske bb.

Clan 5

Dnevni centar ima svoj pecat i Stambilj.

PecCat je okruglog oblika pre¢nika 32 mm, sa grbom opstine NikSi¢ u
sredini i tekstom: Opstina NikSi¢ — JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u
razvoju i osoba sa invaliditetom Niksi¢ - NikSic.

Stambilj je pravougaonog oblika veliéine 30 x 50 mm i sadrzi naziv
Ustanove i prazan prostor za upis broja akata, datuma i mjesta zavodenja.

[l DIJELATNOST DNEVNOG CENTRA
Clan 6

Djelatnost Dnevnog centra predstavlja sveobuhvatan servis zastite djece
sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom, utemeljen na holistiCkom
pristupu, u kome se pruza kompleksan servis (socijalizacija, obrazovanje, njega,
rehabilitacija, radnookupaciona terapija, inkluzija kroz sport, slobodne aktivnosti,
podrSka / savjetovanje roditelja, itd) i njeguje socijalni model nasuprot
medicinskom modelu rehabilitacije i osposobljavanja djece sa smetnjama u
razvoju i osoba sa invaliditetom.

Sifra djelatnosti je 88.10 — Socijalna zastita bez smjestaja za stara lica i
lica sa posebnim potrebama.

Clan7

Dnevni centar ima za cilj zastitu, promociju i unapredenje prava djece sa
smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom, socijalizaciju i integraciju djece sa
smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom u zajednicu na osnovu pruzanja
jednakih mogucénosti, obrazovanje u cilju pripreme djece za predskolsku / Skolsku
nastavu ili osposobljavanje za samostalnost u dnevnim aktivnostima ovisno od
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oCuvanih sposobnosti djeteta i osobe sa invaliditetom, kao i elementarnu
socijalnu i medicinsku rehabilitaciju u cilju poveéenja i odrzavanja funkcionalnih
sposobnosti djece i osoba sa invaliditetom, i osposobljavanja za samostalnost u
dnevnim aktivnostima.

Clan 8

U skladu sa djelatnostima i ciljevima iz ¢lana 6 i 7 ovog Statuta, Dnevni
centar pruza usluge:

- boravak djece sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom;

- socijalizacija;

- osmocasovna njega djece i osoba sa invaliditetom;

- rehabilitacija - elementarni fizikalni tretman;

- elementarno obrazovanje djece sa smetnjama u razvoju;

- drustvena i profesionalna aktivacija djece sa smetnjama u razvoju i
osoba sa invaliditetom;

- edukacija roditelja za samopomoc¢ i pomoc¢ djeci sa smetnjama u razvoju
I o0sobama sa invaliditetom;

- dva obroka;

- prevoz.

Dnevni centar pruza slijedeCe usluge: redovni puni boravak, redovni
poludnevni boravak, povremeni puni boravak.

Kvalitetno pruzanje usluga zahtijeva i aktivno uklju€ivanje odredenih
strucénih lica (profesionalaca) i nadleznih institucija ministarstava Vlade Crne
Gore.

Saradnja Dnevnog centra i nadleznih institucija ministarstava Vlade Crne
Gore, drugih institucija i nevladinog sektora uredi¢e se posebnim sporazumima ili
ugovorima.

Clan 9

Dnevni centar ne moze vrsiti promjenu djelatnosti, ciljeva i usluga ovog
Statuta bez saglasnosti Osnivaca.



IV SREDSTVA | IMOVINA

Clan 10

Sredstva za finansiranje djelatnosti Dnevnog centra obezbjeduju se iz

slededih izvora:

Budzeta Opstine;

Budzeta Crne Gore, za one djelatnosti koje su predvidene
sporazumima ili ugovorima izmedu Dnevnog centra i institucija
nadleznih ministarstava;

donacija i poklona i

drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Clan 11

Dnevni centar ima svoju imovinu.
Imovina Dnevnog centra je imovina Osnivaca.

Clan 12

Finansijsko poslovanje Dnevnog centra iskazuje se godisnjim obracunima.

Clan 13

Nadzor nad finansijskim poslovanjem Dnevnog centra vrSi Osnivac.

V ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clan 14

Dnevni centar predstavlja i zastupa direktor.
U slu€aju odsutnosti direktora, Dnevni centar zastupa lice koje on ovlasti.

Clan 15

Direktor je ovlas¢en da u ime Dnevnog centra i u okviru djelatnosti
Dnevnog centra zakljuCuje ugovore i druge poslove i radnje, kao i da zastupa

Dnevni centar pred sudom i organima.



Clan 16

Direktor moze prenijeti pojedina ovlas¢enja za zastupanje Dnevnog centra
na druge zaposlene u Dnevnom centru ili druga lica, s tim da se ovlas¢enja dalje
ne mogu prenositi.

VI ORGANIZACIJA | POSLOVANJE DNEVNOG CENTRA

Clan 17

Dnevni centar se organizuje na nacCin koji obezbjeduje uspjesno
izvrSavanje poslova iz djelatnosti koje se odnose na zastitu djece sa smetnjama
u razvoju i osoba sa invaliditetom.

Clan 18

Unutrasnja organizacija Dnevnog centra i nacin vrSenja konkretnih poslova
blize se odreduje Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta sa opisom poslova i radnih zadataka.

Pravilnik iz stava 1 ovog €lana donosi Upravni odbor Dnevnog centra, na
prijedlog direktora.

Na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta saglasnost
daje predsjednik Opstine.

Clan 19

Zaposleni u Dnevnom centru su u obavezi da stalno nadogradjuju svoja
znanja i sposobnosti putem dodatnog obrazovanja, usavrSavanja i edukacija, da
prate savremene tendencije u oblasti zastite djece sa smetnjama u razvoju i
osoba sa invaliditetom, kao i da doprinose nauc€no istraZivaCkom radu u ovoj
oblasti.

Clan 20

Planiranjem rada i razvoja Dnevnog centra obezbjeduje se kontinuirano i
nesmetano obavljanje djelatnosti radi kojih je Dnevni centar osnovan.



Planovi rada i razvoja Dnevnog centra moraju biti prilagodeni potrebama

korisnika i mogucnostima osnivaca.
Clan 21

Dnevni centar donosi godi$nji Program rada i finansijski plan.
Dnevni centar donosi i godisnji Plan investicija.

Clan 22

Plan i program rada donosi Upravni odbor, na predlog direktora.
Plan i program rada se dostavlja Skupstini opstine na usvajanje.

Clan 23

Direktor Dnevnog centra je duzan u okviru svojih prava i obaveza da prati,
usmijerava i ocjenjuje ostvarivanje plana i programa rada i u tom cilju preduzima
odgovarajuce mjere, za Cije je sprovodenje odgovoran.

VIl ORGANI DNEVNOG CENTRA

Clan 24

Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i direktor.

Upravni odbor

Clan 25

Dnevnim centrom upravlja Upravni odbor.
Upravni odbor ima predsjednika i ¢etiri lana.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje Skupstina opstine, na
prijedlog ovlaS¢enih subjekata i Cine ga: tri predstavnika Osnivaca, jedan
predstavnik zaposlenih i jedan predstavnik korisnika, odnosno roditelja korisnika.

Clanovi Upravnog odbora imenuju se na period od &etiri godine.

Predsjednika Upravnog odbora, u slu¢aju odsutnosti, zamjenjuje ¢lan kojeg
ovlasti predsjednik Upravnog odbora.



Clan 26

Clana Upravnog odbora, iz reda zaposlenih u Dnevnom centru, biraju
zaposleni Dnevnog centra glasanjem na sastanku zaposlenih, koji saziva
direktor.

Za predstavnika zaposlenih izabran je kandidat za kojeg se izjasni vec€ina
od ukupnog broja zaposlenih u Dnevnom centru.

U Upravni odbor ne moze biti izabran direktor Dnevnog centra.

Predstavnika korisnika, odnosno roditelja korisnika, biraju roditelji korisnika
Dnevnog centra na sastanku roditelja, koji saziva direktor Dnevnog centra.

Za predstavnika korisnika, odnosno roditelja korisnika, izabran je kandidat
za kojeg se izjasni vecina od ukupnog broja prisutnih korisnika, odnosno roditelja
korisnika.

Clan 27

Upravni odbor obavlja sledece poslove:

- odluCuje o poslovanju Dnevnog centra;

- usvaja Program razvoja Dnevnog centra;

- donosi Statut i druge opsSte akte Dnevnog centra;

- usvaja godisnji Program rada i izvjestaj o njegovoj realizaciji;

- donosi godisnji Finansijski plan i usvaja Finansijski izvjeStaj, periodicni i
godisniji - zavrsni racun;

- odlu€uje o investicionom ulaganiju;

- odluCuje o promjeni naziva i sjediSta Dnevnog centra, uz saglasnost
Osnivaca;

- birai razrjeSava direktora Dnevnog centra, u skladu sa zakonom;

- odreduje vrSioca duznosti direktora, ako se na konkursu ne izabere
direktor:;

- rjeSava, kao drugostepeni organ, o pravima zaposlenih, u skladu sa
zakonom;

- odluCuje o korid¢enju sredstava Dnevnog centra, u skladu sa zakonom;

- predlaze mjere za poboljSanje uslova rada Dnevnog centra;

- imenuje stalne i povremene komisije iz svog djelokruga;

- stara se o obavjestavanju zaposlenih u Dnevnom centru;

- donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora;

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora Dnevnog centra i

- obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 28

Upravni odbor Dnevnog centra radi i odlu€uje na sjednicama.



Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje viSe od
polovine ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor odlu€uje vec¢inom glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor, po pravilu, odlu€uje javnim glasanjem, u skladu sa zakonom.

lzuzetno od stava 4 ovog €lana, o pojedinim pitanjima, Upravni odbor moze
odluCivati tajnim glasanjem, na predlog vecine prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora.

Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor Dnevnog centra, koji
ima pravo ucestvovanja u raspravi, bez prava odlucivanja.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti direktora, sjednici prisustvuje lice koje
ovlasti direktor.

Clan 29

Predsjednik Upravnog odbora:

- saziva sjednice i rukovodi radom sjednica Upravnog odbora;

- predlaze dnevni red za sjednice Upravnog odbora;

- potpisuje odluke i druga akta koja donosi Upravni odbor;

- stara se o primjeni Poslovnika o radu Upravnog odbora;

- stara se o blagovremenom izvrSavanju programa i planova Upravnog
odbora;

- vrSi i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor.

RazrjeSenje predsjednika i €lana Upravnog odbora
Clan 30

Predsjednik i ¢lan Upravnog odbora Dnevnog centra moze biti razrijeSen
prije isteka mandata, ako:

- podnese ostavku;

- postupa suprotno zakonu ili statutu Ustanove;

- ne vrSi duznost duZe od Sest mjeseci

- pravoshazno je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora i
- u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.



Clan upravnog odbora Ustanove iz reda zaposlenih moze biti razrijesen
prije isteka mandata i u sluCaju ako ne zastupa interese zaposlenih na nacin
utvrden Statutom.

Clan upravnog odbora iz reda korisnika, odnosno roditelja korisnika usluga,
moze biti razrijeSen prije isteka mandata i u sluCaju ako ne zastupa interese
vecine korisnika usluga.

Clan 31

Rad Upravnog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog
odbora Dnevnog centra.

Direktor
Clan 32

Dnevnim centrom rukovodi direktor.

Direktora bira Upravni odbor na osnovu javnog konkursa na period od Cetiri
godine, u skladu sa Zakonom i Statutom.

Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Upravni odbor, u skladu sa
zakonom.

Na odluku Upravnog odbora o izboru direktora saglasnost daje Osnivac.

Clan 33

Direktor:

- planira, organizuje i rukovodi radom Dnevnog centra;

- organizuje racionalno i efikasno sprovodenje djelatnosti Dnevnog
centra,;

- priprema prijedlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo
sprovodenije;

- vrS8i izbor stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih u Dnevnom centru;

- predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- obezbjeduje kvalitetan rad Dnevnog centra;

- odluCuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Dnevnog centra;

- podstiCe i omogucava stru¢no obrazovanje i usavrsavanje zaposlenih;



- zastupa i predstavlja Dnevni centar;

- stara se o zakonitosti rada Dnevnog centra i odgovara za zakonitost
rada istog i izvrSava odluke Upravnog odbora;

- predlaze godisnji finansijski plan Dnevnog centra;

- podnosi Upravnom odboru izvjeStaj o radu, u skladu sa zakonom;

- saraduje sa korisnicima usluga Dnevnog centra, roditeljima korisnika i
lokalnom zajednicom;

- daje inicijativu za sazivanje Upravnog odbora;

- po potrebi Dnevnog centra, angazuje i druga strucna lica sa posebnim
ovlaséenjima i vrsi i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i
drugim propisima.

Clan 34

U okviru svog djelokruga rada, direktor donosi odluke, rjeSenja, uputstva,
naredbe, vrSi raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice za izvrSavanje
poslova i radnih zadataka, potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju, putne
naloge zaposlenim i drugo.

Za svoj rad, direktor je odgovoran Upravnhom odboru.

Clan 35

Za direktora Dnevnog centra moze biti birano lice, koje pored opstih uslova
predvidenih zakonom ispunjava i sledece posebne uslove:

- namanje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 CSPK
kredita (oblast medicinskih nauka, prosvjetna oblast, socijalna oblast,
diplomirani pravnik ili diplomirani ekonomista);

- ima najmanje 5 godina radnog iskustva i

- posjeduje radne, stru¢ne i organizatorske sposobnosti.

Clan 36

Za direktora Dnevnog centra bira se onaj kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
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Ako Upravni odbor za direktora ne izabere ni jednog od predloZenih
kandidata raspisuje se novi konkurs.

Clan 37

Ako direktor nije izabran, Upravni odbor odreduje vrSioca duznosti direktora
bez konkursa.

Za vrSioca duznosti direktora Dnevnog centra moze biti odredeno lice koje
iIspunjava uslove za direktora.

Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora.

Vrsilac duznosti obavlja funkciju do izbora direktora Dnevnog centra, a
najduze Sest mjeseci od dana njegovog izbora.

Clan 38

Direktor moZze biti razrijeSen prije isteka mandata, ako:

- podnese ostavku;

- ne realizuje program razvoja Dnevnog centra;

- ne izvrSava radne zadatke, odnosno vrSi povredu radne obaveze, ili
Zloupotrebljava svoj polozaj;

- Upravni odbor ne usvoji godisSnji racun, ili utvrdi da je direktor
odgovoran za neostvareni godisSnji plan Dnevnog centra:

- ne izvrsi rjieSenje inspekcijskog organa;

- na bilo koji naCin onemogucCava ostvarivanje prava i usluga iz
nadleznosti Dnevnog centra;

- ne Stiti javni interes;

- organizuje korisnike ili zaposlene u politicke, ili religijske svrhe i

- ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Clan 39

Inicijativu za pokretanje postupka za razrieSenje direktora mozZe podnijeti
najmanje 1/3 €lanova Upravnog odbora Dnevnog centra i predsjednik Opstine.

Upravni odbor je duZan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora uzme u razmatranje, donese odluku i o tome obavijesti podnosioca
inicijative.
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VI OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIH
Clan 40

Zaposleni u Dnevnom centru imaju pravo i obavezu da budu redovno,
blagovremeno, potpuno i istinito obavijeSteni o cjelokupnom radu Dnevnog
centra, materijalno — finansijskom stanju, koris¢enju sredstava, radu direktora i
Upravnog odbora i drugo.

IX JAVNOST RADA DNEVNOG CENTRA
Clan 41

Rad Dnevnog centra je javan.

Javnost rada Dnevnog centra ostvaruje se objavljivanjem informacija i
podataka o radu Dnevnog centra.

O radu Dnevnog centra javnost se obavjeStava neposredno, putem internih
publikacija i saopstenja, kao i na drugi odgovarajuci nacin.

Za davanje informacija o radu Dnevnog centra sredstvima javnog
informisanja nadlezni su predsjednik Upravnog odbora i direktor Dnevnog centra
odnosno lice koje on ovlasti pisanim ovlaséenjem.

X POSLOVNA TAJNA
Clan 42

Poslovnu tajnu predstavljaju dokumenta i podaci Cije bi saopS$tavanje
neovlas¢enom licu moglo nanijeti Stetu interesima Dnevnog centra i korisnicima
usluga.

Direktor Dnevnog centra utvrduje dokumenta i podatke koji se smatraju
poslovnom tajnom.

Zaposleni u Dnevnom centru imaju obavezu ¢uvanja podataka koji se ticu
korisnika usluga u cilju o€uvanja digniteta i integriteta korisnika, kako u toku rada
u Dnevnom centru, tako i nakon prestanka rada u Dnevnom centru.
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Xl OPSTI AKTI | NACIN NJIHOVOG DONOSENJA
Clan 43

Akti Dnevnog centra su Statut i drugi opsti i pojedinacni akti kojima se
ureduju odnosi, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Dnevnom centru, rad
Dnevnog centra, postupak ostvarivanja prava, kao i druga pitanja koja proizilaze
iz djelatnosti Dnevnog centra.

Clan 44

Statut je osnovni opsti akt Dnevnog centra.
Drugi opsti i pojedinaéni akti Dnevnog centra ne mogu biti u suprotnosti sa
Statutom.

Clan 45

Statut Dnevnog centra i druga opsta akta donosi Upravni odbor, na
prijedlog direktora.

Direktor Dnevnog centra je duzan da u roku od 8 dana od dana donosSenja
Statuta podnese Skupstini opstine zahtjev za davanje saglasnosti na Statut.

Clan 46

Opsta akta koja donosi Upravni odbor donose se po sljedecem postupku:

1) Nacrt opSteg akta izraduje stru€na sluzba;

2) Nacrt opsteg akta utvrduje direktor Dnevnog centra i dostavlja ga
Upravnom odboru na razmatranje i usvajanje.

3) Upravni odbor na osnovu utvrdenog predloga vecinom glasova
prisutnih ¢lanova donosi op$ti akt.

Clan 47

lzmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata vrSe se na nacin i po
postupku za njihovo donoSenje.
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Postupak za izmjenu i dopunu Statuta i drugih opstih akata pokrece
Upravni odbor Dnevnog centra po svojoj inicijativi ili na zahtjev Sindikalne
organizacije i direktora Dnevnog centra.

Clan 48
Opsti akti Dnevnog centra objavljuju se na oglasnoj tabli ustanove.
Clan 49

Tumacenje odredaba opsSteg akta ili drugog akta Dnevnog centra, daje
organ koji je taj akt donio.

Xl OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM
Clan 50

Upravni odbor, direktor i drugi organi Dnevnog centra duzni su:

- da ostvaruju saradnju sa organizacijom Sindikata u vezi sa pitanjima
ostvarivanja prava radnika iz rada i po osnovu rada, kao i drugih prava
utvrdenih Ustavom, zakonom, Kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktima;

- da obavjestavaju organizaciju Sindikata o pitanjima znacajnim za aktivnosti i
poslovanje Dnevnog centra;

- darazmatraju predloge Sindikata i o njima zauzimaju stavove i

- da pozivaju predstavnike Sindikata na sjednice na kojima se razmatraju
njihove inicijative i predlozi.

Xlll PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 51

Opsti akti Dnevnog centra donijece se u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

Clan 52

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javne
ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju NikSi¢, koji je stupio na
snagu 11.11.2009.godine.
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Clan 53

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane
Osnivaca, a objavi¢e se na oglasnoj tabli Javne ustanove.

Upravni odbor

Broj: 388/17 PREDSJEDNIK
NikSi¢, 29.06.2017.god dr Gordana Relji¢

Obrazlozenje
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Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ovog Statuta sadrzan je u €lanu 94 stav 2
tatka 1 Zakona o socijalnoj i dje€joj zastiti (,Sluzbeni list CG*, br. 27/13, 1/15,
42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17 i 31/17) i ¢lanu 13 stav 1 alineja 1 Odluke o
oshivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i
osoba sa invaliditetom NikSi¢ (,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi“, br. 40/08,
08/09, 22/13 i 24/17) kojima je propisano da Upravni odbor donosi Statut
ustanove uz saglasnost osnivaca.

Razlozi za donosenje

Odlukom o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjama
u razvoju i osoba sa invaliditetom NikSi¢ (,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi*,
br. 40/08, 08/09, 22/13 i 24/17) propisano da ¢e se Statut i drugi akti Ustanove
donijeti u predvidenom roku, te je u ostavljenom roku Upravni odbor Ustanove
donio Statut i isti je proslijeden Skupstini opstine radi davanja saglasnosti.

Statutom su uredena sva pitanja od znacaja za rad i funkcionisanje Javne
ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa
invaliditetom NikSi¢: naziv, sjediSte i adresa, djelatnost Ustanove, djelokrug
organa upravljanja i rukovodenja, uslovi i postupak za izbor i razrjeSenje
direktora, opsti akti i naCin njihovog donoSenja, finansiranje rada, nacin
utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje Clanova organa
upravljanja, nacin utvrdivanja predloga za razrjeSenje Clana organa upravljanja iz
reda zaposlenih, javnost rada i druga pitanja.

Upravni odbor
PREDSJEDNIK

dr Gordana Relji¢

16



